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Organisme de formation

METHODE 5S

Formation Intra

o Référence : LEAN5S2

e Durée : 2 jours /Possibilité de personnaliser aux besoins spécifiques
o Tarif : Sur devis

e Dates : A définir ensemble

Objectifs pédagogigues

* Maitriser en profondeur les principes et les bénéfices stratégiques de la méthode 5S

* Mobiliser et engager les équipes autour d’'une dynamique d’amélioration continue

o Savoir déployer et piloter efficacement un chantier 5S dans son environnement professionnel

o Maitriser les outils et les bonnes pratiques pour ancrer durablement les bénéfices de la méthode
o Mesurer les résultats et ajuster les actions pour garantir la pérennité des améliorations

Public concerné

Cette formation s’adresse aux Managers, responsables d’équipe, responsables qualité, production,
logistique, maintenance et toutes les personnes qui doivent améliorer leurs postes de travail.

Programme de formation
COMPRENDRE LES FONDAMENTAUX DE LA METHODE 5S

» Découvrir les origines et les principes clés de la méthode 5S

» Comprendre les cinq étapes fondamentales : Trier, Ranger, Nettoyer, Standardiser, Respecter
» Mesurer I'impact du 58S sur la productivité, la qualité, la sécurité et la motivation

« Identifier les facteurs de réussite de la méthode 5S

ORGANISER LA MISE EN PLACE DE LA METHODE 5S

« Définir la zone du chantier pilote et les objectifs mesurables a atteindre

« Constituer I'équipe projet et clarifier les réles de chacun

« Diagnostiquer I'existant pour identifier les besoins et priorités

« Elaborer un plan d’action structuré et définir un calendrier réaliste

 Préparer une communication engageante pour mobiliser les équipes et lever les résistances

MAITRISER LES ETAPES DE LA METHODE 5S

 Appliquer I'étape Seiri (Trier) pour éliminer l'inutile et optimiser I'espace

» Mettre en ceuvre I'étape Seiton (Ranger) pour organiser efficacement les postes

« Réaliser I'étape Seiso (Nettoyer) pour créer un environnement propre et controlé

« Instaurer I'étape Seiketsu (Standardiser) pour maintenir I'ordre par des régles simples
* Ancrer 'étape Shitsuke (Maintenir) pour faire durer les résultats dans le temps

PILOTER LA MISE EN OEUVRE DE LA METHODE 5S

» Reéaliser un diagnostic de la zone : observation terrain, analyse des flux, repérage des irritants
» Conduire les premiéeres actions nécessaires au pilotage de la méthode 5S

« Elaborer un plan d’action structuré avec des jalons, des ressources et des délais

» Animer des réunions et des rituels pour maintenir I'implication des équipes

« Valoriser les réussites et ajuster les actions en fonction des résultats observés

« Installer une culture d’amélioration continue pour pérenniser les gains du 5S

=Mise en situation concréte : Réalisation d’un chantier pilote 5S adapté a votre
environnement de travail

0 Analyse terrain, organisation des actions et mobilisation des équipes
0 Application pratique de chaque étape dans une zone définie

0 Evaluation des résultats et identification des axes d’amélioration

U Mise en place d’outils pour pérenniser la méthode 5S

Agissez aujourd’hui pour construire la performance de demain !

Profil de I'intervenant
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e Consultant expert en 5S et certifié Green-Belt 1
|
1

‘amélioration continue’

Outils et méthodes pédagogigues
o Vidéoprojecteur -Paperboard -Vidéos pour
certaines séquences filmées

e Apports méthodologiques par le formateur
(exposés/analyses/questions/réponses)

e Exercices avec questionnaires/tests de
positionnement complétés par le participant et
interpréter par le formateur

e Mises en situation des pratiques, des méthodes
et des outils a partir des situations rencontrées
par les participants

* Remise d’'un support pédagogique

Modalités d’évaluations de la formation
e Questionnaire d’évaluation des connaissances
en début de formation

e Evaluation de l'intégration des nouveaux acquis
en cours de formation

* Questionnaire d’évaluation des acquis en fin de
formation

e Questionnaire de satisfaction de la formation a
chaud

o Remise d’'une attestation de formation

e Questionnaire de satisfaction 2 mois apres la
formation pour mesurer I'impact en situation
professionnelle

Délai d’accés INTRA
e 20 jours minimum aprés la signature de la
convention ou du devis.

Accessibilité aux personnes en situation

de handicap

e Nos formations peuvent étre accessibles aux
personnes en situation de handicap. Chaque
situation étant unique, nous vous demandons
de préciser a l'inscription votre handicap. Nous
pourrons ainsi confirmer I'ensemble des
possibilités d’accueil et vous permettre de
suivre la formation dans les meilleures
conditions en accord avec votre employeur.
Pour toutes informations complémentaires,
nous vous conseillons les structures suivantes
: ONISEP, AGEFIPH et FIPHFP.
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http://www.onisep.fr/Formation-et-handicap
https://www.agefiph.fr/
http://www.fiphfp.fr/

